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ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ Walmart Inc. ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸਹਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਕੰਪਨੀਆਂ (ਇਕੱਿਠਆਂ "Walmart" 
ਜਾਂ "ਕੰਪਨੀ" ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਵਧ ਤੋਂ ਵਧ ਸੰਭਵ ਨੈਿਤਕਤਾ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਸਾਰ ੇਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਅਨੁਪਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਨ। ਆਪਣੇ 
ਸਾਰ ੇਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ, Walmart ਆਪਣੇ ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ, ਿਨਰਦੇਸ਼ਕਾਂ, ਸਿਹਯੋਗੀਆਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਏਜੰਟਾਂ ਜਾਂ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ 
ਿਵੱਚ ਅਣਉਿਚਤਤਾ ਦੇ ਨਜ਼ਰ ਆਉਣ ਤੋਂ ਵੀ ਬਚਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਪਾਿਲਸੀ ਸਾਰ ੇਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ 
ਿਵੱਚ ਿਭ�ਸ਼ਟ ਭੁਗਤਾਨ ਨੰੂ ਰੋਕਦੀ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਫੇਰ ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ। 

ਸਾਧਾਰਨ ਿਨਰਦੇਸ਼ 
ਅਮਰੀਕੀ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਿਭ�ਸ਼ਟ ਪ�ੈਕਿਟਸ ਅਿਧਿਨਯਮ ("FCPA") ਅਤੇ ਯੂਕੇ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਅਿਧਿਨਯਮ, ਿਜੱਥੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵ,ੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰ ੇਸਬੰਧਤ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ 

ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨਾ Walmart ਦੀ ਨੀਤੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਤਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, Walmart ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਖਾਤਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ 
ਨੰੂ, ਿਸੱਧੇ ਜਾਂ ਅਿਸੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਜਾਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰਕੋਦਾ ਹੈ। 

ਅਣਉਿਚਤ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਿਰਸ਼ਵਤ ਲੈਣਾ ਜਾਂ ਦੇਣਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸਮੇਤ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪੈਸੇ ਜਾਂ ਮੱੁਲ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਚੀਜ਼ ਦੇਣੀ, ਪੇਸ਼ ਕਰਨੀ 
ਜਾਂ ਦੇਣ ਦਾ ਵਚਨ ਦੇਣਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਕਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਫੇਸਲੈ ਨੰੂ ਅਣਉਿਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਲਈ ਿਕਸੇ ਅਣਉਿਚਤ 
ਲਾਭ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ । 

ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਕਸੇ ਜਨਤਕ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੰਗਠਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਕਸੇ ਿਸਆਸੀ 
ਿਧਰ ਦਾ ਸਦੱਸ, ਿਸਆਸੀ ਦਫਤਰ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰ, ਜਾਂ ਰਾਜ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਉਦਯੋਗ ਦਾ ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ 
ਇਸ ਤਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ, ਅਣਉਿਚਤ, ਜਾਂ ਅਨੈਿਤਕ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ Walmart ਦੇ ਕੋਸ਼ ਜਾਂ ਪੂੰਜੀਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਸਖਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

ਸਾਰ ੇਸਿਹਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਿਵਸ਼ਵਿਵਆਪਕ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ ਨੀਤੀ (“ਪਾਿਲਸੀ") ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਵਲੱੋਂ  
ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਾਰ ੇਸਿਹਯੋਗੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ 
ਿਕ ਿਜਹੜੀਆਂ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਉਹ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ Walmart ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਾਰੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪਾਿਲਸੀ ਨੰੂ ਪਰੂੀ ਤਰ�ਾਂ 
ਸਮਝਦੀਆਂ ਅਤੇ ਪਾਲਣ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਉਲੰਘਣ  
Walmart ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰ ਰਹੇ ਿਕਸੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਉਤੇੱ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ-ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਿਕਸੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਉਸਦੀ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਤਕ ਅਤੇ ਸਮੇਤ, ਿਕਸੇ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਬਧੰਾਂ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਅਤੇ ਿਜੱਥੇ ਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵ,ੇ 
ਸਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨ ਅਨੁਪਾਲਣ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਸਲਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਰਜਕ�ਮ ਨੰੂ ਿਵਸ਼ਵਿਵਆਪੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ  

ਪਾਿਲਸੀ ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, Walmart ਨੰੂ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਸਬੰਧੀ ਉਲੰਘਣ ਨੰੂ ਰੋਕਣ, ਇਸਦਾ ਪਤਾ 
ਲਗਾਉਣ, ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਅਸਰਦਾਰ ਜੋਖਮ-ਆਧਾਿਰਤ ਿਵਸ਼ਵਿਵਆਪਕ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ ਪ�ਗੋਰਾਮ ("ਪ�ੋਗਰਾਮ") ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ, Walmart ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਾਰ ੇਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਮੌਜੂਦ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਜੋਖਮਾਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਟੀਚਾਗਤ ਸੰਚਾਲਨ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਨੰੂ 
ਅਪਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪ�ਬੰਧਨ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਸਰਦਾਰ ਅਨੁਪਾਲਣ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਨੰੂ 
ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬਥੇਰੇ ਸਰੋਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। Walmart Inc., 'ਤੇ ਇੱਕ ਸੀਨੀਅਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ Walmart Inc. ਦੇ ਬੋਰਡ ਔਫ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਦੀ ਆਿਡਟ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪ�ੋਗਰਾਮ 
ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਅਤ ੇਪ�ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਵਜੋਂ ਮੁਨਾਸਬ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 

ਪਾਿਲਸੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੀਆਂ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ ਰਾਜਪ�ਬੰਧ ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ:  

1. ਕੋਸ਼ ਅਤੇ ਦਜੂੀਆਂ ਪੂੰਜੀਆਂ ਦੇ ਿਵਤਰਣ ਉਤੱ ੇਅਸਰਦਾਰ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ ਿਕ ਿਵਤਰਣ ਅਣਉਿਚਤ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ 

ਜਾਂਦੇ ਹਨ;  



2. ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਿਕ ਿਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਪੂੰਜੀ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਸਟੀਕਤਾ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਦੇਂ ਹਨ; 

3. Walmart ਦੀ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਵਜੋਂ ਸਪਸ਼ਟਤਾ ਨਾਲ ਜੋੜੇ ਗਏ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਿਮਆਰ, ਜੋ Walmart ਦੇ ਸਾਰ ੇਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ 

ਜਨਤਕ ਬਣਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ; 
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4. ਅਨੁਪਾਲਣ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪਸ਼ਟਤਾ ਨਾਲ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਰੋਲ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ, ਅਤੇ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਲਾਈਨਾਂ; 

5. ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ- ਿਵਰੋਧੀ ਸਬੰਧਤ ਿਮਆਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ, ਸਿਹਯੋਗੀਆਂ ਅਤ,ੇ ਿਜੱਥੇ ਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵੇ, ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਦੀ 

ਅਸਰਦਾਰ ਿਸਖਲਾਈ: 

6 . ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ- ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਅਨੁਪਾਲਣ ਲਈ ਅੰਦਰਨੂੀ ਆਿਡਟ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂਚ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਆਪਸੀ-ਪ�ਭਾਵ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 

7. ਹਰ ਸਾਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਜੋਖਮ ਆਕਲਨ; 

8. ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਖਾਿਤਰ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਤੀਜੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਦੇ ਜੋਖਮ-ਆਧਾਿਰਤ ਮੁਨਾਸਬ ਉਦੱਮ ਕਰਨਾ; 

9 . ਵਾਸਤਿਵਕ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ- ਿਵਰੋਧੀ ਮੱੁਿਦਆਂ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣ ਜਾਂ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਮੰਗਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਧੀ ਜੋ ਪ�ਭਾਵੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਜਨਤਕ ਬਣਾਈ 

ਗਈ ਹੈ, ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਿਜਹੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟਾਂ ਜਾਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਵੱਲ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ;  

10 . ਇਸ ਪਾਿਲਸੀ ਅਤੇ ਿਜੱਥ ੇਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵੇ, ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯਿਮਤ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ, ਜੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੋਵੇ, ਸੁਧਾਈਆਂ ਜਾਂ ਅੱਪਡੇਟ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਸ 

ਪਾਿਲਸੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ, ਿਨਯਾਮਕ, ਜਾਂ ਉਦਯੋਿਗਕ ਬਦਲਾਵਾਂ ਜਾਂ ਉਲੰਘਣਾਂ ਦੀ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; 

11. ਸਬੰਧਤ ਪਾਿਲਸੀ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਪਾਲਣ ਜਾਂ ਉਲੰਘਣ ਲਈ, ਤਰਤੀਬਵਾਰ, ਸਿਹਯੋਗੀਆਂ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਤੀਜੀਆਂ 
ਿਧਰਂ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਇਨਸੈਂਿਟਵ ਅਤੇ ਸਜ਼ਾ। 

ਸੂਚਨਾ ਦੇਣਾ  
ਹਰ ਸਿਹਯੋਗੀ ਜਾਂ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਜੋ ਇਹ ਜਾਣਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਪਾਿਲਸੀ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਹੋਇਆ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਮੰਨਦਾ/ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਿਰਸ਼ਵਤ ਦੇਣ ਜਾਂ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂ ਇਸ ਪਾਿਲਸੀ ਦੇ ਿਵਰਧੋ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਗਲੋਬਲ ਐਿਥਕਸ ਐਡਂ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਨੰੂ ਘਟਨਾ ਦੀ 
ਿਸੱਧੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਰਜਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਸ਼ੱਕੀ ਉਲੰਘਣ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ-ਿਵਰੋਧੀ ਅਨੁਪਾਲਣ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਗਲੋਬਲ ਐਿਥਕਸ ਐਡਂ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਨਾਲ ਵਧ ਤੋਂ ਵਧ ਸੰਭਵ ਗੁਪਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ । ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਇਹ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ 
ਦੇ ਨਾਲ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਆਪ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸੁਖਾਵੇਂ ਨਹੀ ਂਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਇਜਾਜ਼ਤ ਸੀਮਾ ਤਕ ਐਿਥਕਸ ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਨੰੂ 
ਗੁਮਨਾਮ ਿਰਪੋਰਟਾਂ ਭੇਜ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਗਲੋਬਲ ਐਿਥਕਸ ਐਡਂ ਕੰਪਲਾਇੰਸ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੇਠਲੇ ਬਾਕਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ:  

ਉਲੰਘਣ ਜਾਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 

Walmart ਦੀ ਗਲੋਬਲ ਐਿਥਕਸ ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਦਾ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ: 80 0 -WM-ETHIC 

(80 0 -9 6 3-8442) (ਯੂ.ਐਸ., ਕੈਨੇਡਾ, ਅਤੇ ਿਪਉਰਟੋ ਿਰਕੋ ਿਵੱਚ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਸਥਾਨਕ ਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ ਜੋ ਸਾਡੇ ਕੋਡ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਹੈ): 

ਡਾਕ: ਿਧਆਨ ਿਦਓ: Global Ethics & Compliance, 70 2 SW 8th Street, Bentonville, AR 72716 -0 86 0  ਵੈਬ: www.walmartethics.com ਜਾਂ 

ਈਮੇਲ: ethics@walmart.com 

ਦੇਸ਼ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ www.walmartethics.com 'ਤੇ ਵੀ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 



ਪੂਰੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਦੇ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮੁਸੀਬਤ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਪਾਏਗਾ, ਭਾਵੇਂ ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਸੱਚੀ ਗਲਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਗ਼ਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਸੂਚਨਾ ਦੇਣਾ ਸਾਡੇ ਅਸੂਲਾਂ ਦੇ ਿਖਲਾਫ਼ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ-ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਨਾਲ ਹੀ, ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਇੱਕ ਸ਼ੱਕੀ ਉਲੰਘਣ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, 
ਉਸ ਉਤੇੱ ਉਸ ਸੀਮਾ ਤਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ-ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸਨੇ Walmart ਦੀ ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਕਾਰਜਿਵਧੀ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

ਮਾਲਕ: ਗਲੋਬਲ ਐਿਥਕਸ ਐਡਂ ਕੰਪਲਾਇੰਸ    ਿਸਰਲੇਖ: ਿਵਸ਼ਵਿਵਆਪਕ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ- ਿਵਰੋਧੀ ਨੀਤੀ  
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